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STATUT

Rozdziat |

Nazwa, teren dziatania, siedziba

Paragraf 1
Stowarzyszenie dziata pod nazwg Stowarzyszenie Przyjaciot Chorych ,Hospicjum”
im. Matki Teresy w dalszych postanowieniach statutu zwanym Stowarzyszeniem.
Paragraf 2
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar miasta Zabrze i miasta oscienne.
Paragraf 3
Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zabrze.
Paragraf 4
Stowarzyszenie ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi w tym

zakresie przepisami.

Rozdziat Il

Postanowienia ogélne

Paragraf 5
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem.
Paragraf 6
Stowarzyszenie w swojej dziatalnosci kieruje sie zasadami Etyki Chrzescijanskie;j i
Deontologii Lekarskiej.
Paragraf 7
Stowarzyszenie samodzielnie okresla swoje cele, programy dziatania i struktury
organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczgce jego dziatalnosci.
Paragraf 8
Stowarzyszenie jest wspdlnotg cztonkdw: lekarzy, pielegniarek, duchownych i oséb
innych zawodéw medycznych i niemedycznych, a takze oséb duchownych.
Realizujgc swoje cele statutowe Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy
cztonkdw.
Do realizacji swoich celdow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ cztonkéw Stowarzyszenia,
a takze inne osoby na podstawie umow o pace i innych uméw cywilnoprawnych.
Osobom wchodzgcym w skiad poszczegdinych organdéw Stowarzyszenia oraz cztonkom
przystuguje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatkéw poniesionych w zwigzku z

wykonywaniem zadan statutowych.
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Rozdziat Il

Cele i sposoby realizacii

Paragraf 9

Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadan w zakresie ochrony i promocji zdrowia,

pomocy spotecznej, dziatalnosci charytatywnej oraz promaciji i organizacji wolontariatu

polegajacych na:

1. Udzielaniu choremu w terminalnych okresie choroby nowotworowej lub w
terminalnych okresie innych choréb przewleklych choremu oraz jego rodzinie (za ich
zgoda) pomocy medycznej, psychologicznej, socjalnej i duchowej.

2. Integrowaniu osob gotowych nies¢ pomoc chorym, ich rodzinom i osobom
osieroconym.

3. Propagowanie opieki hospicyjnej oraz udziat w promocji i organizacji wolontariatu.

Paragraf 10

Cele Stowarzyszenia realizowane sg poprzez:

1. Opieke nad chorym w domu chorego.

2. Tworzenie i prowadzenie poradni opieki paliatywnej w zaleznosci od potrzeb i
mozliwosci.

3. Propagowanie idei i metody opieki nad ludzmi ciezko chorymi zwtaszcza znajdujgcymi

sie w koncowym okresie zycia.

4. Prowadzenie dziatalnosci doradczej, informacyjnej, szkoleniowej, edukacyjnej,
artystycznej, turystycznej poprzez rozne dziatania takie jak: spotkania, wyjazdy,
konferencje, szkolenia, warsztaty, seminaria, koncerty, konkursy i inne.

5. Wspdtdziatanie ze strukturami Stuzby Zdrowia.

6. Wspotprace z duchownymi roznych wyznan zaleznie od potrzeb i zyczen chorego.

7. Wspotprace z osrodkami hospicyjnymi o zasiegu krajowym i miedzynarodowym.

8. Promocje i organizacje wolontariatu.

9. Pozyskiwanie srodkéw finansowych na rzecz realizacji celéw Stowarzyszenia.

10. Inng dziatalnos¢ niewskazang powyzej, ktéra bedzie stuzyta do realizacji celow

Stowarzyszenia.

Paragraf 11
1. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego, ktéra
miesci sie w sferze zadan publicznych okreslonych w artykule 4 Ustawy o
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego i Wolontariacie.
2. Przedmiotem nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego Stowarzyszenia wg.
PKD jest:
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86.22.2 - praktyka lekarska specjalistyczna

86.90.C — dziatalnos¢ pielegniarek i potoznych

86.90.E - pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej
niesklasyfikowana opieka kapelana, psychologa, masazysty, rehabilitanta
88.99.7 - pozostata pomoc spoteczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana, pomoc dla chorych i ich rodzin, pomoc rzeczowa, finansowa i inna.
94.99.7 - dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana

94.99.Z - promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei hospicyjnej
94.99.7 — organizacja kampanii spotecznych, koncertéw, wystepow, wystaw
85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
szkolenia, konferencje, seminaria w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej dla

pracownikéw, cztonkdw Stowarzyszenia, wolontariuszy i inny zainteresowanych osob.

3. Przy realizacji celéw Stowarzyszenie wspoipracuje z organami wiadzy i
administracji panstwowej i samorzgdowej, srodkami masowego przekazu i innymi
podmiotami na zasadach okreslonych ustawg z dnia 20.04.2003r. o Dziatalnosci
pozytku Publicznego i wolontariacie (DZ.U.96 POZ 873).

Paragraf 12

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w wytgcznie jako
dodatkowa w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej w
ramach celéw statutowych. Dochdéd z niej stuzy realizacji celéw statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw. Nadwyzke przychoddw
nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na dziatalnos¢ pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie nie moze prowadzi¢ dziatalnosci polegajacej na:

a) Udzielaniu pozyczek lub zabezpieczania zobowigzarn majatkowych organizacji w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z
ktorymi cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo w zwigzku z tytutu
przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych ,osobami” bliskimi.

b) Przekazywaniu ich majatku na rzecz ich cztonkow, cztonkéw organow lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na

preferencyjnych warunkach.
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c)

d)

Wykorzystaniu majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich,
chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego.

Zakupie towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie
organizacji, cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do 0soéb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

Rozdziat IV

Czilonkowie, ich prawa i obowiazki

Paragraf 13

Czlonkowie Hospicjum dzielg sie na:

1)
2)

Zwyczajnych.
wspierajgcych.
Paragraf 14
Cztonkami zwyczajnymi mogg by¢ osoby fizyczne, posiadajgce petng zdolnosé
do czynnosci prawnych i nie pozbawione praw publicznych.
Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia, bez

czynnego i biernego prawa wyborczego.

Paragraf 15

Czlonkostwo stowarzyszenia nabywa sie przez podpisanie deklaracji z rekomendacjg

jednego zwyczajnego czionka stowarzyszenia i po zatwierdzeniu przez Zarzad

Stowarzyszenia.

Paragraf 16

Utrata cztonkostwa moze nastgpic przez:

1.
2.

3.
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rezygnacje cztonka ztozong na pismie,

wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia w wyniku zaniedbania obowigzkéw w
pracy hospicyjnej lub postepowania nie licujgcego z godnoscig cztonka
Hospicjum.

Zainteresowanemu/ pozbawionemu cztonkostwa/ przystuguje prawo do
odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkdéw w terminie 14dni od chwili
powiadomienia go o pozbawieniu cztonkostwa.

Smier¢ czfonka Stowarzyszenia



Paragraf 17
Cztonek zwyczajny ma prawo:
1. uczestniczy¢ w ogolnych zebraniach hospicyjnych oraz w Walnym Zebraniu
Cztonkdéw z czynnym i biernym prawem wyborczym,
2. korzysta¢ z pomocy stowarzyszenia w sprawach dotyczgcych dziatalnosci
statutowej,
3. wystepowac z wnioskami do wtadz stowarzyszenia,
by¢ na biezgco informowanym o wszystkich decyzjach i dziataniach
stowarzyszenia.
Paragraf 18
Czlonek stowarzyszenia jest zobowigzany:
1. przestrzegac¢ postanowien Statutu i uchwat Stowarzyszenia
2. realizowacd i propagowac idee bezinteresownej pomocy chorym,
3. zaznajamiac¢ sie problematykg opieki paliatywno-hospicyjnej w celu doskonalenia
dziatan dla dobra chorego.
Paragraf 19
Czlonek wspierajacy ma:
1. prawo zgtaszac postulaty i wnioski do wtadz stowarzyszenia,
2. obowigzek przestrzegac postanowien Statutu, udziela¢ stowarzyszeniu pomocy

w realizowaniu jego statutowych zadan i w miare mozliwosci wspiera¢ finansowo.

Rozdziat V

Wiladze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetnianie skiadu

oraz ich kompetencje

Paragraf 20
Wiadzami stowarzyszenia s3g:
1. Walne Zebranie Cztonkéw
2. Zarzad
3. Komisja Rewizyjna
Paragraf 21

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.
Paragraf 22

Walne Zebranie Cztonkoéw moze by¢:

1. zwyczajne
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2. nadzwyczajne
Paragraf 23
Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz do roku i ma charakter sprawozdawczy lub
sprawozdawczo-wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia i porzgdek obrad ustala
Zarzad stowarzyszenia i powiadamia cztonkow na miesigc przed terminem zebrania.
Paragraf 24
Z inicjatywy wtasnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 cztonkow stowarzyszenia,
Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw w terminie do 30 dni od daty
zgtoszenia wniosku.
Paragraf 25
Do waznosci uchwat Walnego Zebrania niezbedna jest obecnos¢ co najmniej potowy.
W przypadku braku quorum w | terminie, po uptywie 30 minut ustala sie Il termin, w
ktérym mozna podejmowac prawomocne uchwaty. Waznos¢ uchwat podjetych w drugim
terminie nie zalezy od liczby obecnych cztonkéw Stowarzyszenia.
Paragraf 26
Walne Zebranie podejmuje uchwaly zwyktg wiekszoscig gloséw obecnych czionkdéw, w
gtosowaniu jawnym.
Paragraf 27
Kompetencje Walnego Zebrania Czionkow:
1. wybdr Cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
2. uchwalenie programu dziatania stowarzyszenia,
3. uchwalenie wysokosci i zasad pobierania sktadek cztonkostwa,
4. rozpatrywanie odwotan cztonkéw pozbawionych cztonkostwa,
5. przyjmowanie sprawozdania Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie

Zarzadowi absolutorium,

o

dokonywanie zmian w Statucie,
podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu stowarzyszenia.
8. Podejmowanie uchwat w sprawach zobowigzan majatkowych przekraczajgcych
uprawnienia Zarzadu
Paragraf 28
Zarzad stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna
1. Zarzad skfada sie z 3 - 5 czlonkéw a Komisja Rewizyjna z 2 - 3 czfonkéw.
2. Organy te podejmujg uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy sktadu.
3. Cztonkowie Zarzgdu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo

skarbowe
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Paragraf 29
Kandydatem do wtadz stowarzyszenia moze by¢ cztonek zwyczajny.
llos$¢ kandydatéw jest nieograniczona.
Gtosowanie odbywa sie w sposob jawny.

Odwotanie cztonka wtadz odbywa sie na tych samych zasadach jak wybor.

S A

Do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej zostajg wybrani ci kandydaci, ktérzy uzyskali

najwiekszg liczbe gtosow, jednak nie mniej niz 50%+1 waznie oddanych gtoséw.

6. Zarzad na pierwszym swym zebraniu wybiera ze swego grona:
Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego, sekretarza, skarbnika i Cztonkéw
Zarzadu.

7. W razie wystgpienia koniecznosci uzupetnienia sktadu Zarzadu lub Komisji

Rewizyjnej, Zarzad jest zobowigzany w okresie 2 miesiecy zwota¢ Walne

Zebranie Cztonkoéw w celu dokonania wyboréw uzupetniajgcych.

Paragraf 30

Kompetencje Zarzadu:

1. Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnatrz,
Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania,
Kierowanie catoksztattem dziatalnosci Hospicjum,
Uchwalanie budzetu,
Zarzgdzanie majgtkiem stowarzyszenia i jego finansami,
Skfadanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu,
Organizowanie Walnych Zebran,

Przyjmowanie cztonkdw i ich wykluczanie.

© ©® N o g w N

Nadzor i kontrola prowadzonego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum w tym

powotywanie i odwotywanie Kierownika lub dyrektora NZOZ Hospicjum

Paragraf 31
Kompetencje Komisji Rewizyjnej:

1. Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera sposrod siebie
przewodniczgcego, sekretarza i cztonka Komisji.

2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje dziatalno$¢ finansowg Zarzadu oraz
kontroluje zgodnos$¢ jego dziatalnosci ze Statutem i uchwatami Walnego
Zebrania.

3. Przynajmniej rak w roku przeprowadza kontrole i sktada na Walnym Zebraniu

pisemne sprawozdanie wraz z wnioskami. Na Walnym Zebraniu sprawozdawczo-
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wyborczym sktada wniosek o udzielenie bgdz nie udzielenie absolutorium
ustepujgcemu Zarzgdowi.

4. Jezeli w wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze
Zarzad razgco narusza powszechnie obowigzujgce przepisy prawa lub istotne
postanowienia Statutu, Komisja Rewizyjna moze wystgpi¢ z wnioskiem o
odwotanie Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkdw.

5. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od Zarzadu, a jej cztonkowie:

a) nie mogg by¢ cztonkami organu zarzgdzajgcego ani pozostawac¢ z nimi w
zwigzku matzenskim, we wspolnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j

b) nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umysine
Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe

Cc) moga otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w takim organie zwrot

uzasadnionych poniesionych kosztéw

Rozdziat VI

Sposob reprezentowania stowarzyszenia oraz zacigganie zobowigzan

majatkowych.

Paragraf 32
Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa, wiceprezesa, pozostatych
czionkdw zarzadu_lub przez osobe upowaznig przez Zarzad.
Paragraf 33

1. Umowy, zobowigzania i inne dokumenty o charakterze majgtkowym wymagajg
podpisu dwéch cztonkéw Zarzadu, w tym prezesa lub wiceprezesa, a w
przypadku kiedy z przyczyn losowych nie ma mozliwosci podpisu przez
prezesa lub wiceprezesa przez dwoch cztonkdéw zarzadu.

Dokumenty zwigzane z finansami Stowarzyszenia podpisujg w imieniu Zarzgdu 2
osoby, w tym prezesa lub wiceprezesa, aw przypadku kiedy z przyczyn
losowych nie ma mozliwos$ci podpisu przez prezesa lub wiceprezesa przez
dwdch cztonkoéw zarzadu.

2. Inne dokumenty w imieniu Stowarzyszenia podpisuje prezes lub wiceprezes, a w
przypadku kiedy z przyczyn losowych nie ma mozliwosci podpisu przez
prezesa lub wiceprezesa przez dwéch czfonkéw zarzadu.

3. Zobowigzania o wartosci do 10 000zt mogg by¢ zaciggniete przez

upowaznionych przez Zarzad 2 jego cztonkow.
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Dyrektor lub Kierownik, a w przypadku kiedy nie ma mozliwosci zfozenia
podpisu przez Dyrektora lub Kierownika - zastepca Dyrektora lub
Kierownika prowadzonego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum, ktory zostat
jednoczesnie wybrany cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenia, jest upowazniony do
sktadnia oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu
Stowarzyszenia w zakresie obejmujgcym prowadzong przez Stowarzyszenie
dziatalnosc¢ leczniczg w rozumieniu przepisow ustawy o dziatalnosci lecznicze;j.

Dyrektor lub Kierownik oraz zastepca Dyrektora lub Kierownika w przypadku

kiedy nie ma mozliwosci ztozenia podpisu przez Dyrektora lub Kierownika -

upowazniony jest do zatrudniania i zwalniania pracownikéw oraz podpisywania
kontraktéw na realizacje swiadczen medycznych.
4. Zacigganie zobowigzan majgtkowych powyzej 100.000zt wymaga uchwaty

Walnego Zebrania.

Rozdziat VII

Sposdb uzyskiwania srodkow finansowych

Paragraf 34
1. Majgtek stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadkow, zapisow, sktadek
cztonkowskich, dochodéw z wtasnej dziatalnosci oraz z ofiarnosci publiczne;.
2. Stowarzyszenie moze przyjmowac dotacje wedtug zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.
Rozdziat VII

Zasady dokonywania zmian w Statucie

Paragraf 35
1. Zmiany w Statucie moze uchwali¢ Walne Zebranie Cztonkéw stowarzyszenia.
2. Zmiany w Statucie podlegajg zatwierdzeniu przez Sad Rejestrowy na wniosek

Walnego Zebrania.

Rozdziat IX

Sposob rozwiagzania sie stowarzyszenia

Paragraf 36
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkoéw Stowarzyszenia, likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu lub

likwidator wybrany przez Walne Zebranie Cztonkow.
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2. Maijatek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza sie na cel charytatywny

zatwierdzony uchwatg Walnego Zebrania.
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