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STATUT 

 

Rozdział I 

Nazwa, teren działania, siedziba 

Paragraf 1 

     Stowarzyszenie działa pod nazwą Stowarzyszenie Przyjaciół Chorych „Hospicjum” 

im. Matki Teresy w dalszych postanowieniach statutu zwanym Stowarzyszeniem. 

Paragraf 2 

Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar miasta Zabrze i miasta ościenne. 

Paragraf 3 

    Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Zabrze. 

Paragraf 4 

Stowarzyszenie ma prawo używania odznak i pieczęci zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

 

Rozdział II 

Postanowienia ogólne 

Paragraf 5 

    Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorządnym, trwałym zrzeszeniem. 

Paragraf 6 

    Stowarzyszenie w swojej działalności kieruje się zasadami Etyki Chrześcijańskiej i 

Deontologii Lekarskiej. 

Paragraf 7 

    Stowarzyszenie samodzielnie określa swoje cele, programy działania i struktury 

organizacyjne oraz uchwala akty wewnętrzne dotyczące jego działalności. 

Paragraf 8 

1. Stowarzyszenie jest wspólnotą członków: lekarzy, pielęgniarek, duchownych i osób 

innych zawodów medycznych i  niemedycznych, a także osób duchownych. 

2. Realizując swoje cele statutowe Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy 

członków. 

3. Do realizacji swoich celów Stowarzyszenie może zatrudniać  członków Stowarzyszenia, 

a także inne osoby na podstawie umów o pacę i innych umów cywilnoprawnych. 

4. Osobom wchodzącym w skład poszczególnych organów Stowarzyszenia oraz członkom 

przysługuje prawo do zwrotu uzasadnionych wydatków poniesionych w związku z 

wykonywaniem zadań statutowych. 
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Rozdział III 

Cele i sposoby realizacji 

Paragraf 9 

Celem Stowarzyszenia jest wykonywanie zadań w zakresie ochrony i promocji zdrowia, 

pomocy społecznej, działalności charytatywnej oraz promocji i organizacji wolontariatu 

polegających na: 

1. Udzielaniu choremu w terminalnych okresie choroby nowotworowej lub w 

terminalnych okresie innych chorób przewlekłych choremu oraz jego rodzinie (za ich 

zgodą) pomocy medycznej, psychologicznej, socjalnej i duchowej. 

2. Integrowaniu osób gotowych nieść pomoc chorym, ich rodzinom i osobom 

osieroconym. 

3. Propagowanie opieki hospicyjnej oraz udział w promocji i organizacji wolontariatu.  

 

Paragraf 10 

Cele Stowarzyszenia realizowane są poprzez: 

1. Opiekę nad chorym w domu chorego. 

2.  Tworzenie i prowadzenie poradni opieki paliatywnej w zależności od potrzeb i 

możliwości. 

3. Propagowanie idei i metody opieki nad ludźmi ciężko chorymi zwłaszcza znajdującymi 

się w końcowym okresie życia. 

4. Prowadzenie działalności doradczej, informacyjnej, szkoleniowej, edukacyjnej, 

artystycznej, turystycznej poprzez różne działania takie jak: spotkania, wyjazdy, 

konferencje, szkolenia, warsztaty, seminaria, koncerty, konkursy i inne. 

5. Współdziałanie ze strukturami Służby Zdrowia. 

6. Współpracę z duchownymi różnych wyznań zależnie od potrzeb i życzeń chorego. 

7. Współpracę z ośrodkami hospicyjnymi o zasięgu krajowym i międzynarodowym. 

8. Promocję i organizację wolontariatu. 

9. Pozyskiwanie środków finansowych na rzecz realizacji celów Stowarzyszenia. 

10. Inną działalność niewskazaną powyżej, która będzie służyła do realizacji celów 

Stowarzyszenia. 

 

Paragraf 11 

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego, która 

mieści się w sferze zadań publicznych określonych w artykule 4 Ustawy o 

Działalności Pożytku Publicznego i Wolontariacie. 

2. Przedmiotem nieodpłatnej działalności pożytku publicznego Stowarzyszenia wg. 

PKD jest:  
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86.22.2 - praktyka lekarska specjalistyczna 

86.90.C – działalność pielęgniarek i położnych 

86.90.E - pozostała działalność w zakresie opieki zdrowotnej gdzie indziej 

niesklasyfikowana opieka kapelana, psychologa, masażysty, rehabilitanta 

88.99.Z - pozostała pomoc społeczna bez zakwaterowania, gdzie indziej 

niesklasyfikowana, pomoc dla chorych i ich rodzin, pomoc rzeczowa, finansowa i inna. 

94.99.Z - działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej 

niesklasyfikowana 

94.99.Z - promocja i organizacja wolontariatu na rzecz rozwoju idei hospicyjnej 

94.99.Z – organizacja kampanii społecznych, koncertów, występów, wystaw 

85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane, 

szkolenia, konferencje, seminaria w zakresie opieki hospicyjnej i paliatywnej dla 

pracowników, członków Stowarzyszenia, wolontariuszy i inny zainteresowanych osób. 

 

3. Przy realizacji celów Stowarzyszenie współpracuje z organami władzy i 

administracji państwowej i samorządowej, środkami masowego przekazu i innymi 

podmiotami na zasadach określonych ustawą z dnia 20.04.2003r. o Działalności 

pożytku Publicznego i wolontariacie (DZ.U.96 POZ 873). 

 

Paragraf 12 

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w wyłącznie jako 

dodatkowa w stosunku do działalności pożytku publicznego prowadzonej w 

ramach celów statutowych. Dochód z niej służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między członków. Nadwyżkę przychodów 

nad kosztami Stowarzyszenie przeznacza na działalność pożytku publicznego. 

2. Stowarzyszenie nie może prowadzić działalności polegającej na: 

a) Udzielaniu pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkowych organizacji w 

stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z 

którymi członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku 

małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo w związku z tytułu 

przysposobienia opieki lub kurateli, zwanych „osobami” bliskimi. 

b) Przekazywaniu ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub 

pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 

trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 

preferencyjnych warunkach. 
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c) Wykorzystaniu majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników 

oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, 

chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego. 

d) Zakupie towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie 

organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na 

zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż 

rynkowe. 

 

Rozdział IV 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

Paragraf 13 

Członkowie Hospicjum dzielą się na: 

1) Zwyczajnych. 

2) wspierających. 

Paragraf 14 

1. Członkami zwyczajnymi mogą być osoby fizyczne, posiadające pełną zdolność 

do czynności prawnych i nie pozbawione praw publicznych. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia, bez 

czynnego i biernego prawa wyborczego. 

 

Paragraf 15 

Członkostwo stowarzyszenia nabywa się przez podpisanie deklaracji z rekomendacją 

jednego zwyczajnego członka stowarzyszenia i po zatwierdzeniu przez Zarząd 

Stowarzyszenia. 

Paragraf 16 

Utrata członkostwa może nastąpić przez: 

1. rezygnację członka złożoną na piśmie, 

2. wykluczenie przez Zarząd Stowarzyszenia w wyniku zaniedbania obowiązków w 

pracy hospicyjnej lub postępowania nie licującego z godnością członka 

Hospicjum. 

Zainteresowanemu/ pozbawionemu członkostwa/ przysługuje prawo do 

odwołania się do Walnego Zebrania Członków w terminie 14dni od chwili 

powiadomienia go o pozbawieniu członkostwa. 

3. śmierć członka Stowarzyszenia 
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Paragraf 17 

Członek zwyczajny ma prawo: 

1. uczestniczyć w ogólnych zebraniach hospicyjnych oraz w Walnym Zebraniu 

Członków z czynnym i biernym prawem wyborczym, 

2. korzystać z pomocy stowarzyszenia w sprawach dotyczących działalności 

statutowej, 

3. występować z wnioskami do władz stowarzyszenia, 

4. być na bieżąco informowanym o wszystkich decyzjach i działaniach 

stowarzyszenia. 

Paragraf 18 

Członek stowarzyszenia jest zobowiązany: 

1. przestrzegać postanowień Statutu i uchwał Stowarzyszenia 

2. realizować i propagować ideę bezinteresownej pomocy chorym, 

3. zaznajamiać się problematyką opieki paliatywno-hospicyjnej w celu doskonalenia 

działań dla dobra chorego. 

Paragraf 19 

Członek wspierający ma: 

1. prawo zgłaszać postulaty i wnioski do władz stowarzyszenia, 

2. obowiązek przestrzegać postanowień Statutu, udzielać stowarzyszeniu pomocy 

w realizowaniu jego statutowych zadań i w miarę możliwości wspierać finansowo. 

 

Rozdział V 

Władze stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupełnianie składu 

oraz ich kompetencje 

Paragraf 20 

Władzami stowarzyszenia są: 

1. Walne Zebranie Członków 

2. Zarząd 

3. Komisja Rewizyjna 

Paragraf 21 

Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 

 

Paragraf 22 

Walne Zebranie Członków może być: 

1. zwyczajne 
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2. nadzwyczajne 

Paragraf 23 

Zwyczajne Walne Zebranie odbywa się raz do roku i ma charakter sprawozdawczy lub 

sprawozdawczo-wyborczy, a jego termin, miejsce odbycia i porządek obrad ustala 

Zarząd stowarzyszenia i powiadamia członków na miesiąc przed terminem zebrania. 

Paragraf 24 

    Z inicjatywy własnej, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 członków stowarzyszenia, 

Zarząd zwołuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków w terminie do 30 dni od daty 

zgłoszenia wniosku. 

Paragraf 25 

   Do ważności uchwał Walnego Zebrania niezbędna jest obecność co najmniej połowy. 

W przypadku braku quorum w I terminie, po upływie 30 minut ustala się II termin, w 

którym można podejmować prawomocne uchwały. Ważność uchwał podjętych w drugim 

terminie nie zależy od liczby obecnych członków Stowarzyszenia. 

Paragraf 26 

   Walne Zebranie podejmuje uchwały zwykłą większością głosów obecnych członków, w 

głosowaniu jawnym. 

Paragraf 27 

   Kompetencje Walnego Zebrania Członków: 

1. wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

2. uchwalenie programu działania stowarzyszenia, 

3. uchwalenie wysokości i zasad pobierania składek członkostwa, 

4. rozpatrywanie odwołań członków pozbawionych członkostwa, 

5. przyjmowanie sprawozdania Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz udzielanie 

Zarządowi absolutorium, 

6. dokonywanie zmian w Statucie, 

7. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu stowarzyszenia. 

8. Podejmowanie uchwał w sprawach zobowiązań majątkowych przekraczających 

uprawnienia Zarządu 

Paragraf 28 

Zarząd stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna 

1. Zarząd składa się z 3 - 5 członków a Komisja Rewizyjna z 2 - 3 członków. 

2. Organy te podejmują uchwały zwykłą większością głosów przy obecności co 

najmniej połowy składu. 

3. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za 

przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe 



Data uchwalenia 30.06.2016r. Zmiany z  dnia 30.09.2021r. 8 

 

Paragraf 29 

1. Kandydatem do władz stowarzyszenia może być członek zwyczajny. 

2. Ilość kandydatów jest nieograniczona. 

3. Głosowanie odbywa się w sposób jawny. 

4. Odwołanie członka władz odbywa się na tych samych zasadach jak wybór. 

5. Do Zarządu i Komisji Rewizyjnej zostają wybrani ci kandydaci, którzy uzyskali 

największą liczbę głosów, jednak nie mniej niż 50%+1 ważnie oddanych głosów. 

6. Zarząd na pierwszym swym zebraniu wybiera ze swego grona: 

Przewodniczącego, Wiceprzewodniczącego, sekretarza, skarbnika i Członków 

Zarządu. 

7.  W razie wystąpienia konieczności uzupełnienia składu Zarządu lub Komisji 

Rewizyjnej, Zarząd jest zobowiązany w okresie 2 miesięcy zwołać Walne 

Zebranie Członków w celu dokonania wyborów uzupełniających. 

 

Paragraf 30 

Kompetencje Zarządu: 

1. Reprezentowanie stowarzyszenia na zewnątrz, 

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zebrania, 

3. Kierowanie całokształtem działalności Hospicjum, 

4. Uchwalanie budżetu, 

5. Zarządzanie majątkiem stowarzyszenia i jego finansami, 

6. Składanie na Walnym Zebraniu sprawozdania z działalności Zarządu, 

7. Organizowanie Walnych Zebrań, 

8. Przyjmowanie członków i ich wykluczanie. 

9. Nadzór i kontrola prowadzonego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum w tym 

powoływanie i odwoływanie Kierownika lub dyrektora NZOZ Hospicjum 

 

Paragraf 31 

Kompetencje Komisji Rewizyjnej: 

1. Komisja Rewizyjna na pierwszym zebraniu wybiera spośród siebie 

przewodniczącego, sekretarza i członka Komisji. 

2. Komisja Rewizyjna nadzoruje i kontroluje działalność finansową Zarządu oraz 

kontroluje zgodność jego działalności ze Statutem i uchwałami Walnego 

Zebrania. 

3. Przynajmniej rak w roku przeprowadza kontrolę i składa na Walnym Zebraniu 

pisemne sprawozdanie wraz z wnioskami. Na Walnym Zebraniu sprawozdawczo-
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wyborczym składa wniosek o udzielenie bądź nie udzielenie absolutorium 

ustępującemu Zarządowi. 

4. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej kontroli Komisja Rewizyjna stwierdzi, ze 

Zarząd rażąco narusza powszechnie obowiązujące przepisy prawa lub istotne 

postanowienia Statutu, Komisja Rewizyjna może wystąpić z wnioskiem o 

odwołanie Zarządu przez Walne Zebranie Członków. 

5. Komisja Rewizyjna jest organem niezależnym od Zarządu, a jej członkowie: 

a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 

związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości służbowej 

b)  nie mogą być skazani wyrokiem prawomocnym za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe 

c) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia funkcji w takim organie zwrot 

uzasadnionych poniesionych kosztów  

 

Rozdział VI 

 Sposób reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciąganie zobowiązań 

majątkowych. 

Paragraf 32 

   Stowarzyszenie reprezentowane jest przez prezesa, wiceprezesa, pozostałych 

członków zarządu  lub przez osobę upoważnią przez Zarząd. 

Paragraf 33 

1. Umowy, zobowiązania i inne dokumenty o charakterze majątkowym wymagają 

podpisu dwóch członków Zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa, a w 

przypadku kiedy z przyczyn losowych nie ma możliwości podpisu przez 

prezesa lub wiceprezesa przez dwóch członków zarządu. 

Dokumenty związane z finansami Stowarzyszenia podpisują w imieniu Zarządu 2 

osoby, w tym prezesa lub wiceprezesa, a w  przypadku kiedy z przyczyn 

losowych nie ma możliwości podpisu przez prezesa lub wiceprezesa przez 

dwóch członków zarządu. 

2. Inne dokumenty w imieniu Stowarzyszenia podpisuje prezes lub wiceprezes, a w 

przypadku kiedy z przyczyn losowych nie ma możliwości podpisu przez 

prezesa lub wiceprezesa przez dwóch członków zarządu. 

3. Zobowiązania o wartości do 10 000zł mogą być zaciągnięte przez 

upoważnionych przez Zarząd 2 jego członków. 
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Dyrektor lub Kierownik, a w przypadku kiedy nie ma możliwości złożenia 

podpisu przez  Dyrektora lub Kierownika - zastępca Dyrektora lub 

Kierownika prowadzonego przez Stowarzyszenie NZOZ Hospicjum, który został 

jednocześnie wybrany członkiem Zarządu Stowarzyszenia, jest upoważniony do 

składnia oświadczeń woli i zaciągania zobowiązań finansowych w imieniu 

Stowarzyszenia w zakresie obejmującym prowadzoną przez Stowarzyszenie 

działalność leczniczą w rozumieniu przepisów ustawy o działalności leczniczej. 

Dyrektor lub Kierownik oraz zastępca Dyrektora lub Kierownika w przypadku 

kiedy nie ma możliwości złożenia podpisu przez  Dyrektora lub Kierownika - 

upoważniony jest do zatrudniania i zwalniania pracowników oraz podpisywania 

kontraktów na realizację świadczeń medycznych. 

4. Zaciąganie zobowiązań majątkowych powyżej 100.000zł wymaga uchwały 

Walnego Zebrania. 

 

 

Rozdział VII 

Sposób uzyskiwania środków finansowych 

Paragraf 34 

1. Majątek stowarzyszenia powstaje z darowizn, spadków, zapisów, składek 

członkowskich, dochodów z własnej działalności oraz z ofiarności publicznej. 

2. Stowarzyszenie może przyjmować dotacje według zasad określonych w 

odrębnych przepisach. 

Rozdział VII 

Zasady dokonywania zmian w Statucie 

Paragraf 35 

1. Zmiany w Statucie może uchwalić Walne Zebranie Członków stowarzyszenia. 

2. Zmiany w Statucie podlegają zatwierdzeniu przez Sąd Rejestrowy na wniosek 

Walnego Zebrania. 

 

Rozdział IX 

Sposób rozwiązania się stowarzyszenia 

 

Paragraf 36 

1. Rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na podstawie uchwały Walnego 

Zebrania Członków Stowarzyszenia, likwidatorami są członkowie Zarządu lub 

likwidator wybrany przez Walne Zebranie Członków. 
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2. Majątek zlikwidowanego stowarzyszenia przeznacza się na cel charytatywny 

zatwierdzony uchwałą Walnego Zebrania. 
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oraz ich kompetencje 

Rozdział VI -Sposób reprezentowania stowarzyszenia oraz zaciąganie zobowiązań 

majątkowych 

Rozdział VII- Sposób uzyskiwania środków finansowych oraz ustanowienia składek 

członkowskich 

Rozdział VIII -Zasady dokonywania zmian w Statucie 

Rozdział IX -Sposób rozwiązania się stowarzyszenia 

 

 

 

 

 

 

 


